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COMUNICATO STAMPA

Segreteria nazionale FIM Cisl su AGILE/OMEGA,
dopo incontro del 26.11.09 a Palazzo Chigi
“ANCORA PROMESSE, FUMO E CONTRADDIZIONI DA PARTE
DEL GRUPPO OMEGA”

leri sera a Palazzo Chigi ennesima fumata grigia da parte della
proprieta Omega.

Alla presenza del sottosegretario Gianni Letta, la proprieta di
Omega ha riproposto la stucchevole sceneggiata fatta di promesse
e impegni che oltre a non corrispondere alla realta non chiarisce la
vera sostanza industriale del gruppo: una posizione che per la Fim e
la Cisl & assolutamente inaccettabile.

Il Piano industriale, presentato da una Merchant bank che ha
illustrato le solite slide su mercato, potenziali clienti e attivita, ha
mostrato che i fatturati realizzati sono inferiori al costo del personale
e percio il rilancio e l'intenzione dell'azienda per il prossimo triennio
e per Agile/Eutelia di ridurre gli organici di circa I'80 % .

In quanto ad investimenti, risorse finanziarie e patrimoniali, nel
Piano industriale non c’é traccia!

Il sottosegretario Letta, dopo ore di serrato e aspro confronto tra le
Organizzazioni sindacali e i dirigenti di Omega, ha affermato che chi
ha lavorato ha il sacrosanto diritto ad avere pagate tutte le sue
spettanze senza nessun distinguo (riferendosi allo sterile argomento
di Omega di non voler pagare i 1300 lavoratori che avrebbero
intentato ricorso contro la cessione), quindi ha invitato la Proprieta
ad onorare | pagamenti di tutte le spettanze ai lavoratori entro il 5
dicembre prossimo e di ritirare la procedura di mobilita. Solo a
gueste condizioni ha proposto di riprendere il confronto il 7 dicembre
a Palazzo Chigi. L’Amministratore Delegato di Omega avrebbe
accolto l'invito.



In questo quadro, la Fim Cisl ha il merito di aver indicato per prima
I'iniziativa che ha promosso l'azione legale per dichiarare lo stato di
insolvenza di Agile, per poter attivare la procedura per
I'’Amministrazione straordinaria, gia depositata unitariamente presso
il tribunale di Roma la cui udienza e stata fissata per il 23/12/09.

La situazione é ancora lontana da una soluzione e anche ieri le
affermazioni dei dirigenti di Omega (spesso contraddittorie) si sono
sciolte come neve al sole della verita. Il nostro giudizio su Omega é
stato fin dall'inizio della loro entrata in scena di forte scetticismo per
diventare strada facendo di assoluta inadeguatezza industriale e
finanziaria.

La situazione creatasi dopo il 15/06/09 e di totale responsabilita di
Omega. Anche Eutelia ha le sue gravi responsabilita per quanto
fatto e gestito, e infatti la partita € ancora aperta con esposti e ricorsi
legali. Ci smentiscano con fatti concreti: il tempo delle slide e delle
promesse e terminato, i lavoratori devono essere pagati e la
procedura di mobilita deve essere ritirata.

La Fim Cisl ritiene prioritario e imprescindibile per qualsiasi
discussione con questa Proprieta I'accoglimento della proposta del
sottosegretario Letta. Se invece non saranno pagate entro il 5/12/09
le retribuzioni, tutte le parti, a partire dalla Presidenza del Consiglio,
si dovranno attivare per insediare quanto prima il Commissario
straordinario e garantire che le commesse in capo ad Agile non
vengano nel frattempo disperse.

Pertanto proseguono i presidi dei lavoratori, i quali continuano a
restare a disposizione dell'azienda, malgrado dagli inizi di novembre
non ricevono nessuna comunicazione, in quanto la Proprieta € del
tutto assente.
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