
Questionegiovanile, laCisl
èprotagonistanelmondodel lavoro
Firenze (nostro servizio).
Il ministro Renato Brunetta
li chiama bamboccioni e vor-
rebbe cacciarli di casa per leg-
ge. La Cisl invece vuole aiu-
tarli ad essere sempre più pro-
tagonisti, ascoltandoli e ac-
compagnandoli al lavoro.
Perché è indubbio che nel no-
stro Paese una questione gio-
vanile esiste, determinata in
primo luogo da un rapporto
tra scuola, università e lavo-
ro assolutamente inefficien-
te.
Una delle opportunità più in-
teressanti per gettare un pon-
te tra giovani e lavoro è quel-
la del lavoro in somministra-
zione. A questa realtà, frutto
di un mercato del lavoro pro-
fondamente cambiato, la Fel-
sa, in collaborazione con Ebi-
temp, ha dedicato un ciclo
d’incontri in varie realtà ita-
liane. Il secondo appunta-
mento, dopo quello di apertu-
ra a Lamezia Terme (Catan-
zaro), si è svolto a Prato, nel-

la provincia toscana che ne-
gli ultimi anni ha pagato il
prezzo più alto in termini oc-
cupazionali, non solo per la
recessione internazionale,
ma già prima per l’entrata in
crisi di un’intera economia
locale.
”Il nostro obiettivo - ha detto
Silvia Degl’Innocenti, della
segreteria nazionale Felsa - è
quello di un mutamento di ap-
proccio: il mercato del lavo-
ro è cambiato e dobbiamo ini-
ziare a gestire il cambiamen-
to in un’ottica costruttiva”.

Ben consapevoli delle critici-
tà, ma non cedendo al nihili-
smo che in troppi, dall’infor-
mazione al cinema, riversa-
no sui giovani, spingendoli a
sentirsi ”precari a vita prima
ancora di aver iniziato a cer-
care un lavoro”. Gli accordi
sottoscritti a livello naziona-
le e regionale hanno fatto
emergere ”quanto il settore
della somministrazione si sia
dimostrato capace e maturo
di affrontare la crisi” e rispon-
dere ad essa ”anche con per-
corsi di formazione o riquali-

ficazione”. ”In questa fase di
difficoltà i giovani sono stati
tra i soggetti più colpiti, an-
che a Prato, ha confermato
Ambra Giorgi, assessore al
lavoro di una provincia in cui
”sono 10.400 le persone
iscritte al Centro per l’Impie-
go che non hanno lavoro”. In-
grid Grasso, segretaria pro-
vinciale della Felsa, ha pre-
sentato la realtà pratese per
quanto riguarda i lavoratori
in somministrazione, che nel-
la grande maggioranza dei ca-
si hanno un’età compresa fra
i 18 ed i 35 anni.
Mentre il professor Stefano
Gheno, docente di psicolo-
gia sociale all’Università Cat-
tolica di Milano, ha tracciato
la mappa della dimensione
valoriale del lavoro nelle gio-
vani generazioni.
Antonio Lombardi, ammini-
stratore delegato di Ali, ha ri-
conosciuto alla Cisl di essere
il primo sindacato ad avere
un approccio in positivo ver-
so il lavoro in somministra-

zione. Francesco Marini,
rappresentante dei giovani
imprenditori di Prato, ha defi-
nito la somministrazione ”un
momento importante nella vi-
ta lavorativa di una persona”,
anche perché, ha spiegato,
”cambiare più lavori non è
un demerito come molti cre-
dono e le aziende non valuta-
no in senso negativo un curri-
culum che annovera molte
esperienze diverse”.
A trarre le conclusioni è stata
la segretaria confederale Cisl
Liliana Ocmin, che ha evi-
denziato l’importanza della
somministrazione, non solo
per i giovani, ma anche per le
donne che si reimmettono
nel mercato del lavoro dopo
un periodo di stop o per gli
stranieri. A proposito dell’ab-
bassamento dell'età di ap-
prendistato, la Cisl, ha assicu-
rato Ocmin, non mancherà di
fare un attento monitoraggio
del percorso e dei risultati.
”I giovani - ha detto la Oc-
min - sono un’opportunità,
una risorsa per questo Paese.
E la Cisl, attraverso la Felsa,
fa una grande scommessa:
crede nella trasformazione e
nell’accompagnamento al la-
voro. Dobbiamo saper racco-
gliere la voce dei giovani e
farci trovare pronti”.

A.C.

Pistoia (nostro ser-
vizio). ”È il territorio
il luogo nel quale è
possibile realizzare
un nuovo patto fisca-
le”. Il segretario con-
federale Cisl, Mauri-
zio Petriccioli indi-
ca le coordinate del
punto di sbarco del-
la grande offensiva
Cisl che mira a dare
all’Italia, finalmen-
te, un fisco più equo.
Non è un caso che il
27 febbraio prossi-
mo il sindacato di
via Po si mobiliterà
noncon un’unicama-
nifestazionenaziona-
le, ma con tante, tan-
tissime iniziative a
tutti i livelli nellemil-
le piazze del nostro
Paese.
E sul territorio già so-
no molte le iniziati-
ve attuate o in pro-
gramma a sostegno
della campagna Cisl
sul fisco. Come quel-
la di Pistoia, dove ie-
ri,Petriccioli ha chiu-
so una mattinata di
approfondimento e
di dibattito sulla pro-
posta Cisl, a cui han-
no preso parte anche
rappresentanti delle
amministrazioni lo-
cali.
È necessario un nuo-
vo patto fiscale - è la
tesi ribadita da Pisto-
ia - per ridurre le tas-
se a lavoratori e pen-
sionati, che le paga-
no da sempre e che le
pagano tutte, mentre
non si può dire altret-
tantoper altre catego-
rie: eloquenti, se ce

ne fosse stato biso-
gno, anche gli ultimi
dati sulle dichiara-
zioni dei redditi pub-
blicati in questi gior-
ni.Una riforma,quel-
la fiscale, che non ha
solo una base nazio-
nale, ma che si co-
struisce e conquista
anche sul territorio.
”C’è anche un livel-

lo territoriale - ha det-
to la segretaria gene-
rale della Cisl di Pi-
stoia, Patrizia Pelle-
gatti - doveè possibi-
le e necessario inizia-
read incidere”.Pelle-
gatti individua in par-
ticolare due punti fo-
cali: ”In primo luogo
occorre aumentare
la qualità e il livello

della concertazione
locale. Pistoia è tra
le province più atti-
ve della Toscana in
questo senso, con il
piùalto numerodi ac-
cordi sottoscritti.
Ma finora si è lavora-
to sostanzialmente
solo sul welfare. Il
vero salto di qualità
è invece fare concer-

tazione sull’interobi-
lancio comunale,
coinvolgendo il livel-
lo confederale, i pen-
sionati e le categorie
interessate. Così la
concertazione può
divenire ancor più
elemento di coesio-
ne sociale”.
Altro punto d’azio-
ne sul territorio sono

i servizi pubblici lo-
cali. ”L’organizza-
zione dei servizi, co-
sì com’è, non ha fun-
zionato - secondo
Pellegatti - perché al
massimo si è fatta
una sommatoria del-
le realtà preesistenti,
non razionalizzando
e non creando econo-
mie di scala, mante-
nendo una polveriz-
zazione che determi-
na inefficienza e co-
sti elevati dei servi-
zi. Bisogna invece
anche in Toscana an-
dare verso un’unica
multiutility a livello
regionale in grado di
gestire acqua e rifiu-
ti, per avere un sog-
getto in grado di
competere anche al
di fuori della nostra
regione, offrire servi-
zi migliori e abbassa-
re le tariffe”.
Uno stimolo recepi-
to dal sindaco di Pi-
stoia, Renzo Berti,
che ha assicurato
l’impegno dell’am-
ministrazione comu-
nale per migliorare i
servizi pubblici loca-

li.Berti ha poi sottoli-
neato come quello di
Pistoia siauno dei co-
muni che applica la
concertazione in mo-
do più ampio sul pro-
prio bilancio ed ha
apprezzato il contri-
buto dei sindacati e
della Cisl in partico-
lare su questo fronte.
”Il sindacato - ha det-
to Petriccioli nel suo
intervento conclusi-
vo - deve essere pro-
tagonista di una sta-
gione di concertazio-
ne fiscale per difen-
dere i redditi da pen-
sione e da lavoro di-
pendente. Ed il luo-
go nel quale è possi-
bile realizzare un
nuovo patto fiscale è
il territorio. Il federa-
lismo fiscale e la ri-
forma del fisco pos-
sono diventare due
opportunità per so-
stenere il reddito,
per riqualificare i ser-
vizi a livello locale e
per contrastare la for-
te evasione fiscale
oggi presente”.

Alberto Campaioli

Convegno a Pistoia in vista della
mobilitazione del 27 febbraio.
Petriccioli (Cisl): ”Il sindacato
protagonista di una stagione
di concertazione fiscale
per difendere i pensionati
ed i lavoratori dipendenti.
Il federalismo fiscale e la riforma
del fisco possono diventare due
opportunità per sostenere il
reddito, riqualificare i servizi a
livello locale e contrastare la forte
evasione oggi esistente”.
Pellegatti (Ust): ”Il vero salto
di qualità è attivare un confronto
sociale sul bilancio comunale”

Convegno a Prato. Liliana Ocmin: ”I contratti
di somministrazione sono importanti non solo
per i giovani, ma anche per donne e stranieri”.

Silvia Degl’Innnocenti (Felsa): ”Dobbiamo
iniziare a gestire il cambiamento

nell’occupazione in un’ottica costruttiva”

FISCO,UNNUOVOPATTO
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